
แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานภายใต้สถานการณ์ Covid-19 

 
 
 

 
โมเดล 4 ต 

 
 

คณะกรรมการโมเดล 4 ต (อาจารย์พี่เลี้ยง + ผู้ประเมนิผล + อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ) 
 
 

กระบวนการ 4 ต 
 

1. เตรียม 
สิ่งที่ต้องทำ 
o พื้นที ่
o ผู้เรยีน 
o วิชา / วิจัย / บริการวิชาการ 
o แผนงานและงบประมาณ 
o ตีความบริบทชุมชนและสาขาวิชา 
o ต ตื่นตัว  

ผลผลิต  
o ผู้สอนได้โครงการที่มีคณุภาพและ

สอดคล้องกับนโยบายของคณะ 
o ผู้สอนมีการศึกษาพื้นที่และสำรวจ

กลุ่มเป้าหมาย (ผูร้ับประโยชน์จาก
โครงการ) 

o ผู้สอนระบุรายละเอียดใน มคอ.3 

คณะกรรมการ 
o ตรวจสอบโครงการก่อนท่ีจะลง

พื้นที่ปฏิบัติจริงเพื่อให้
สอดคล้องกับโมเดล 4 ต 

 

2. ตะลุย 
สิ่งที่ต้องทำ 
o กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณส์าขา มีความยืดหยุน่ 
o ลงพื้นที่เพ่ือปฏิบัติการทางสังคม 
o ระบุกิจกรรม / เครื่องมือ 

ผลผลิต  
o ได้กระบวนการทีส่อดคล้องกับการ

ปฏิบัติการทางสังคม  
o ได้กระบวนการทีส่อดคล้องกับ     

อัตลักษณ์ของสาขา 

คณะกรรมการ 
o ติดตามกระบวนการทำงานให้

เป็นไปตามแผน  
o เสรมิการทำงานของผู้สอน 

 

3. ติดตาม 
สิ่งที่ต้องทำ 
o ประเมินผล 
o ชุมชนสะท้อนกลับ 
o เสรมิพลัง 
o รายงานความก้าวหน้า 

ผลผลิต  
o เสนอรายงานความก้าวหน้าต่อ

คณะกรรมการได ้
o วิธี/เครื่องมือในการเก็บเกี่ยวผลลพัธ์

จากกลุ่มเปา้หมาย  

คณะกรรมการ 
o พิจารณาผลการประเมิน

โครงการทีส่อดคล้องกับ
เป้าหมายที่วางไว้ 

 

4. ต่อยอด 
สิ่งที่ต้องทำ 
o ผู้สอน 
o ผู้เรยีน 
o ชุมชน 

ผลผลิต  
o ผู้สอนถอดบทเรียนจากการทำ

โครงการ (เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างไร มีเง่ือนไขหรือปัจจัยอะไร) 

o ผู้สอนเสนอแนวทางให้
คณะกรรมการเพื่อต่อยอด 

คณะกรรมการ 
o เลือกกรณีศึกษาเพื่อสร้างแนว

ทางการพัฒนาโมเดล 4 ต ใน
ระยะถดัไป 

 

1 หลักสูตร 1 วิจัย 1 นวัตกรรม   
1 พื้นที่บริการวิชาการ 

3 ช - ชุมชน ชายแดน ชายฝั่ง + 
Social 


